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Thema: Arbeit
Arbeit: Eine gerechte und zukunftsfihige Beschiftigungspolitik fiir alle

In vielen Stadten und Landkreisen in Nordrhein-Westfalen gibt es grofse Probleme auf dem
Arbeitsmarkt. Neoliberale Politik und der wirtschaftliche Strukturwandel haben ihre Spuren
hinterlassen. Besonders in industriellen Regionen hat es einen massiven Arbeitsplatzabbau
gegeben, der immer noch anhalt. Das belastet die Kommunen und schrankt ihre
Handlungsfahigkeit ein. Die kommunale Selbstverwaltung und die Politik im Interesse der
Biirger:innen werden dadurch infrage gestellt.

Wir setzen uns fiir Arbeitsplitze ein, die den Bediirfnissen der Beschiftigten gerecht werden.
Wir brauchen Jobs, die unbefristet sind, Existenzsicherheit bieten, sozial abgesichert sind,
tariflich entlohnt werden und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern.

Dafiir miissen 6ffentliche Investitionen in soziale Bereiche wie Bildung, Gesundheit, Verkehr und
Infrastruktur gesteigert werden. Auch der 6ffentliche Dienst muss ausgebaut werden.

Fiir eine fortschrittliche Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik auf kommunaler Ebene

In den vergangenen Jahren wurden in vielen kommunalen Verwaltungen und Einrichtungen
trotz wachsender Aufgaben viele Stellen abgebaut. Dies hat zu einer Uberlastung des
Offentlichen Dienstes gefiihrt, hohe Krankenstidnde verursacht und die Qualitit der
Daseinsvorsorge verschlechtert. Zudem ist Fachwissen in den Verwaltungen verloren gegangen.
Gleichzeitig ist die Abhdngigkeit von teuren externen Dienstleistern und Beratern gewachsen,
besonders bei Bau- und Infrastrukturprojekten.

Eine bessere offentliche Daseinsvorsorge und der Ausbau kommunaler Einrichtungen erfordern
einen klaren Kurswechsel in der Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik. Deshalb setzen wir
uns fiir folgende Mafdnahmen ein:

- Kein weiterer Stellenabbau im Offentlichen Dienst

- Unbefristete Ubernahme von Auszubildenden

- Unbefristete Arbeitsvertrige fiir alle im 6ffentlichen Dienst

- Einfiihrung kommunaler Personalentwicklungs- und -aufbauplédne

- Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn- und Personalausgleich

- Ausbau kommunaler Eigenbetriebe fiir die 6ffentliche Daseinsvorsorge

- Stopp aller Ausgliederungen o6ffentlicher Aufgaben an private Dienstleister

- Keine Vergabe offentlicher Auftrdage ohne klare soziale und 6kologische Vorgaben
(Tarifbindung, faire Lieferketten, Umweltstandards)

- Entwicklung kommunaler Stadtwerke und Energieversorger zu Vorreitern regenerativer,
dezentraler Energieerzeugung und Dienstleistern fiir lokale Energiegenossenschaften

Fortschrittliche Kommunalpolitik heifdt: Gute Arbeit durch 6ffentliche Forderung

Trotz der gestiegenen Beschaftigungsquoten bleibt die Zahl der Langzeiterwerbslosen in vielen

Regionen hoch. Der Arbeitsmarkt kann das Problem nicht l6sen. Die bisherigen Mafdnahmen des
Biirgergeldsystems, wie Ein-Euro-Jobs oder Weiterbildungsprogramme, haben den Betroffenen

wenig geholfen. Diese , Arbeitsmarktinstrumente” sind gescheitert und demiitigend. Sie miissen
abgeschafft werden.

Besonders junge Menschen ohne Berufsausbildung und dltere Arbeitslose in strukturschwachen
Regionen brauchen neue Perspektiven. Statt sie weiterhin auf den Arbeitsmarkt zu verweisen,
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miissen die Stadte und Landkreise sozialpolitische Verantwortung tibernehmen und
Beschéftigungsmdglichkeiten schaffen - vor allem in kommunalen Einrichtungen und durch
spezielle Beschiftigungstrager. Diese Beschaftigung muss durch 6ffentliche Mittel und
Forderprogramme finanziert werden.

Fiir uns als Linke sind unbefristete, sozialversicherte Arbeitsverhaltnisse, tarifliche Entlohnung
und die Moglichkeit zur beruflichen Weiterbildung zentrale Bedingungen fiir gute Arbeit.
Langzeiterwerbslosen diirfen keine prekiren Beschaftigungsverhaltnisse zugemutet werden.
Arbeitsverhdltnisse, die keine Arbeitslosenversicherung bieten, miissen verbessert und rechtlich
auf das Niveau reguldrer Arbeitsverhaltnisse angehoben werden.

Unsere Forderungen: Gute Arbeitsbedingungen durch 6ffentlich geforderte Beschiftigung

- Die angebotene Beschaftigung muss freiwillig sein und darf nicht zwangsweise vom
Jobcenter zugewiesen werden.

- Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst muss unbefristet sein. Befristungen sind nur in
Ausnahmefillen zulassig.

- Die Beschiftigung muss tarifgebunden und fair entlohnt werden.

- Es muss Anspruch auf bezahlte Weiterbildungen und Qualifikationen geben.

- Unterstiitzung fiir die Beschéftigten, wie z.B. Kinderbetreuung, psychologische Hilfe oder
Arbeitsassistenz fiir Menschen mit Behinderungen, muss garantiert werden.

- Es muss Unterstiitzung bei der Suche nach anderen Arbeitspldtzen geben.

- Beschiftigte diirfen keine Sanktionen flirchten, wenn sie eine geférderte Stelle beenden.

Offentliche Beschiiftigung im sozialen Bereich ausbauen

Wir fordern den Ausbau von Stadtteilzentren in benachteiligten Stadtteilen. Dort sollen soziale,
technische und handwerkliche Dienstleistungen angeboten werden, die sich Erwerbslose und
Geringverdienende auf dem ,freien“ Markt nicht leisten kdnnen. Diese Angebote miissen durch
offentlich geférderte Beschaftigung geschaffen werden.

Zudem setzen wir uns fiir mehr Unterstiitzung fiir dltere Menschen und Menschen mit
Behinderungen im Alltag ein. Die Stadte sollen Angebote zur Begleitung und Hilfe entwickeln, die
diese Gruppen unterstiitzen.

Die Linke fordert eine Arbeitsmarktpolitik, die nicht den Markt, sondern die Menschen in den
Mittelpunkt stellt. Beschaftigung muss den sozialen und 6kologischen Bediirfnissen der
Gesellschaft dienen, und nicht den Profitinteressen einiger weniger.



